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Аңдатпа. Ауылдық еңбек нарығы ҥшін жҧмыс кҥшіне сҧраныс пен ҧсыныстың ерекше 
сипатын, олардың арасындағы теңгерімсіздікті, кәсіптік даярлықтың төмен деңгейін, 
инновацияларға жоғары дайындықтың жоқтығын, еңбек ресурстарының жетіспеушілігін 
атап өткен жөн. Осыған байланысты ауыл тҧрғындарының жҧмыспен қамтылуын 
арттыратын әлеуметтік кәсіпкерліктің баламалы нысанын қарастыруға болады. Мақсаты - 
білім беру, денсаулық сақтау және мәдени демалыс мҥмкіндіктеріне қол жеткізу, ауыл 
тҧрғындарының кәсіпкерлік дағдыларын тарату, олардың өзін-өзі бағалауы мен өзін-өзі 
қамтамасыз етуін арттыру арқылы ауылдық жерлерде халықтың өмір сҥру сапасын жақсар-
тудың оңтайлы нҧсқасы ретінде корпоративтік әлеуметтік жауапкершілікті дамытудың 
маңызды аспектілерін көрсету. Әлеуметтік кәсіпкерлер жергілікті ресурстарды пайдаланады 
және ауылшаруашылық өнімдеріне, қолөнер тауарларына, туристік қызметтерге жаңа 
нарықтар жасайды. Әдістері - статистикалық-экономикалық, ғылыми талдау, салыстыру. 
Зерттеу отандық және шетелдік ғылыми жарияланымдардан алынған ақпаратты, Қазақстан 
Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің ҧлттық статистика 
бюросының статистикалық деректерін талдауға негізделген. Нәтижелері - автор демогра-
фиялық ҥрдістердің көрсеткіштерін және соңғы бес жылдағы елдегі және ауылдық жерлер-
дегі жҧмыспен қамтуға еңбек әлеуетінің жай-кҥйінің әсерін, оның ішінде ауылдық аумақтар-
дағы жҧмыспен қамту мен жҧмыссыздықтың ағымдағы жай-кҥйін және әлеуметтік пробле-
маларды шешуге бағытталған кәсіпкерлік белсенділік негізінде әлеуметтік-кәсіпкерлік қыз-
мет спектрін кеңейтуді ҧсынады. Әлеуметтік кәсіпкерлік келесі негізгі белгілермен 
ерекшеленеді: инновация, өзін-өзі қамтамасыз ету және қаржылық тҧрақтылық, кәсіпкерлік 
тәсіл. Қорытындылар - автор шаруашылық жҥргізуші субъектілердің инвестициялық 
бастамасын ынталандыратын, ауылдық өңірлерде әлеуметтік және экономикалық 
қауіпсіздікті, жҧмысқа орналасу мҥмкіндіктерін арттыратын ҧсыныстар береді. 
 
Annotation. For rural labor market, it should be noted the specific nature of the demand and sup-
ply of labor,  imbalance between them,  low level of professional training,  lack of  high degree of 
readiness for innovation, and lack of labor resources. In this regard, we can consider an alterna-
tive form of social entrepreneurship that increases employment of the rural population. The goal 
is to show the most important aspects of development of corporate social responsibility as the 
best option for improving the quality of life of the population in rural areas through access to edu-
cation, healthcare and cultural leisure opportunities, disseminating the entrepreneurial skills of 
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rural residents, increasing their self-esteem and self-sufficiency. Social entrepreneurs use local 
resources and create new markets for agricultural products, handicrafts, and tourism services. 
Methods – statistical and economic, scientific analysis, comparison. The study is based on the 
analysis of information obtained from domestic and foreign scientific publications, statistical data 
from the Bureau of National Statistics of the Agency of the Republic of Kazakhstan for Strategic 
Planning and Reforms. Results - the author presents indicators of demographic trends and the 
impact of the state of labor potential on employment in the country and in rural areas over the 
past 5 years, including the current state of employment and unemployment in rural areas and ex-
panding the range of social and entrepreneurial activities based on entrepreneurial activity aimed 
at solving social problems. Social entrepreneurship is distinguished by the following main fea-
tures: innovation, self-sufficiency and financial sustainability, entrepreneurial approach. Conclu-
sions - the author has given proposals that increase social and economic security, employment 
opportunities in rural regions, stimulating the investment initiative of business entities. 
 
Аннотация. Для сельского рынка труда следует отметить специфический характер спроса и 
предложения рабочей силы, дисбаланс между ними, низкий уровень профессиональной 
подготовки, отсутствие высокой степени готовности к инновациям, нехватку трудовых ре-
сурсов. В этой связи можно рассматривать альтернативную форму социального предпри-
нимательства, повышающую занятость сельского населения. Цель – показать наиболее 
важные аспекты развития корпоративной социальной ответственности как оптимальный 
вариант улучшения качества жизни населения в сельской местности за счет доступа к обра-
зованию, здравоохранению и возможностям культурного досуга, распространения предпри-
нимательских навыков сельских жителей, увеличения их самооценки и самодостаточности. 
Социальные предприниматели используют местные ресурсы и создают новые рынки для 
сельскохозяйственной продукции, ремесленных товаров, туристических услуг. Методы – 
статистико-экономический, научного анализа, сравнения. Исследование основано на анали-
зе информации, полученной из отечественных и зарубежных научных публикаций, статис-
тических данных Бюро национальной статистики Агентства Республики Казахстан по стра-
тегическому планированию и реформам. Результаты – автором представлены показатели 
демографических тенденций и влияние состояния трудового потенциала на занятость в 
стране и в сельских районах за последние 5 лет, в том числе текущее состояние занятости и 
безработицы в сельских территориях и расширения спектра социально-предприниматель-
ской деятельности на основе предпринимательской активности, направленной на решение 
социальных проблем. Социальное предпринимательство отличается следующими основ-
ными признаками: инновационность, самоокупаемость и финансовая устойчивость, пред-
принимательский подход. Выводы – автором даны предложения, повышающие социаль-
ную и экономическую защищенность, возможности трудоустройства в сельских регионах, 
стимулирующие инвестиционную инициативу хозяйствующих субъектов. 
 
Тҥйінді сөздер: ауылдық жерлер, әлеуметтік кәсіпкерлік, жҧмыспен қамту, халық, демография, 
жҧмыс кҥші, жалдамалы және өзін-өзі жҧмыспен қамтыған жҧмысшылар, инвестициялар. 
 
Key words: rural area, social entrepreneurship, employment, population, demography, labor 
force, hired and self-employed workers, investments. 
 
Ключевые слова: сельская местность, социальное предпринимательство, занятость, числен-
ность населения, демография, рабочая сила, наемные и самозанятые работники, инвестиции. 
 
Мақала түсті: 16.04.2024. Сараптамадан кейін мақұлданған: 27.05.2024. Қабылданды: 14.06.2024. 

 
 

Кіріспе   
Ауылдық жерлерде жұмыспен қамту 

ауыл халқының тұрақты дамуы мен әл-
ауқатының негізгі аспектілерінің бірі болып 
табылады. Бірегей мүмкіндіктері мен 
әлеуетіне қарамастан, ауылдық жерлер 
жұмыс орындарын қамтамасыз етуде және 
халықты жұмыспен қамтуға жағдай 
жасауда жиі қиындықтарға тап болады. 

Ауылдық жерлерде жұмыссыздықтың 
жоғары деңгейі бар және жаңа жұмыс 

орындарын құру шектеулі. Ауыл тұрғын-
дарының жұмыспен қамтылуы агроӛнеркә-
сіптік кешенде шешуші маңызы бар екенін 
атап ӛту маңызды, бірақ ауылдық жерлер-
дегі қазіргі заманғы еңбек нарығы жұмыс 
күшінің азаюымен және оны материалдық 
ӛндірістен қызмет кӛрсету саласына қайта 
бӛлумен сипатталады, бұл ауыл шаруашы-
лығындағы жұмыспен қамту және жұмыс-
сыздық мәселелерін ерекше ӛзекті етеді   
(Таспенова Г.А., Малгараева Ж.К.) [1]. 
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Ауылдық жерлерде кездесетін заманауи 
сын-қатерлер олардың экономикасы мен 
әлеуметтік саласының дамуы мен тұрақты-
лығына инновациялық тәсілдерді талап 
етеді. Бұл тұрғыда әлеуметтік кәсіпкерлік 
жұмыспен қамту мәселесін шешіп қана қой-
май, әлеуметтік интеграцияға және ауыл-
дық аумақтардың тұрақты дамуына ықпал 
ететін маңызды құрал болып табылады.  

Табиғи байлығына қарамастан, ауыл-
дық жерлер кӛбінесе халықтың кету про-
блемасына және экономикалық мүмкіндік-
тердің жетіспеушілігіне тап болады. Нәти-
жесінде жастар жұмыс пен ӛмір сүру сапа-
сын жақсарту үшін қалаларға кетеді, бұл 
одан әрі кедейленуге және ауылдық қауым-
дастықтардың әлеуетін жоғалтуға әкеледі. 
Алайда, әлеуметтік кәсіпкерлік бұл динами-
каны жергілікті қоғамдастықтың қажеттілік-
тері мен ресурстарына негізделген жаңа жұ-
мыс орындарын құру арқылы ӛзгерте алады. 

Ауылдық жерлерде әлеуметтік кәсіп-
керлік тек экономикалық ӛсуді ғана емес, 
сонымен бірге әлеуметтік әл-ауқатты қам-
тамасыз ете отырып, осы аумақтардың 
тұрақты дамуының кілті бола алады. 
Осыған орай соңғы жылдары әлеуметтік 
кәсіпкерліктің дамуы еліміздің эконо-
микасында да, әлеуметтік саласында да 
маңызды рӛл атқара бастады. Әлеуметтік 
кәсіпкерлік-азаматтар мен қоғамның әлеу-
меттік мәселелерін шешуге ықпал ететін, 
қоғамдық пайдалы мақсаттарға қол жет-
кізуге бағытталған кәсіпкерлік қызмет 
(Никулина И.Ю. ) [2]. 

Соңғы жылдары әлеуметтік кәсіпкерлік 
жұмыс орындарын құру және ауылдық 
жерлерде тұрақты дамуды қолдау құралы 
ретінде танымал бола бастады. Сондықтан 
да әлеуметтік кәсіпкерлікті баламалы жұ-
мыспен қамтуды экономикалық белсенді 
ауыл тұрғындарын ауыл шаруашылығы 
емес экономикалық қызмет түрлерімен жұ-
мыспен қамту ретінде анықтауға, сонымен 
қатар ӛмір сүру сапасын жақсартуға және 
осы қауымдастықтардағы әлеуметтік ынты-
мақтастықты нығайтуға мүмкіндік береді. 

Әдебиетке  шолу   
Әлеуметтік кәсіпкерлер мен әлеуметтік 

кәсіпорындар ғалымдардың назарын кӛбі-
рек аударуда. Олар әдетте, шеттетілген, 
маргиналданған және ӛздері бұл жағдайды 
ӛзгертуге қабілетсіз халықтың сегментте-
рінің жағдайын жақсарту үшін бизнестің 
жаңа бағытын және кәсіпкерлік жолмен 
қолданатын жеке тұлғалар мен ұйымдар 
ретінде қарастырады. Saebi T., Foss N.J., 
Linder S. [3] зерттеулерінде әлеуметтік 

кәсіпкерлікті кедейлікке қарсы тұрудың 
қуатты механизмі ретінде анықтаған.  

Ал Aponte M., Alvarez M., Lobato M. [4] 
ӛз еңбектерінде, әлеуметтік кәсіпкерлік-
инновация, технология, мемлекеттік сая-
сат, қауымдастықтарды дамыту, әлеуметтік 
қозғалыстар және коммерциялық емес 
ұйымдар сияқты әртүрлі секторларды 
қамтитын қарқынды дамып келе жатқан 
сала деп қарастырған.  

Әлеуметтік кәсіпкерліктің негізгі мақсат-
тарын (Bradac Hojnik B., Crnogaj K.) [5] 
кедейлік пен сауатсыздықты азайту, қо-
ғамның  әл-ауқаты мен ӛмір сүру сапасын 
арттыру, әлеуметтік әділетсіздікті жеңу, 
болашақ ұрпақ үшін қоршаған ортаны 
сақтайды деп қарастырған. 

Gupta P.,  Chauhan S.,  Paul J. etal. [6] 
зерттеулерінде әлеуметтік кәсіпкерлік ке-
дейлік пен адамдардың әл-ауқаты сияқты 
бірқатар мәселелер мен әлеуметтік мүдде-
лерді ескере отырып әртүрлі фирмаларды 
бизнес жүргізуге итермелейді делінген. 
Әлеуметтік кәсіпкерлік әлеуметтік ӛзгеріс-
тердің катализаторы болып табылады және 
әлеуметтік кәсіпкерлер ӛздерінің әлеумет-
тік бастамаларынан тікелей ақшалай пайда 
күтпейді (Barberá-Tomás D., Castelló I., 
Frank G.A. de Bakker et al.) [7]. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік – кәсіпкерлік 
қызметтің белсенді дамып келе жатқан 
түрлерінің бірі. Nesterenko Yu.N., Plyukhina 
A.A. [8] пікірінше әлеуметтік бағыттағы 
кәсіпорындар әлеуметтік мәселелерді 
шешу арқылы халықтың әл-ауқаты мен 
ӛмір сүру сапасын жақсартуға тырысады. 

Қазақстандық ғалымдар тарапынан 
осы тақырыпта жазған еңбектерінің ішінде 
(Притворова Т.П., Гелашвили Н.Н., Спа-
нова Б.К.) [9] әлеуметтік кәсіпкерлік соңғы 
бірнеше жылда ғана қызығушылық таныта 
бастады. Әлеуметтік кәсіпкерлік бұл әлеу-
меттік миссиясы бар және тұрақты на-
рықтық кірісі болуы мүмкін коммерциялық 
емес ұйымдар, сондай-ақ мемлекеттің 
әлеуметтік міндеттемелері шеңберінде 
әлеуметтік қызмет кӛрсететін немесе 
мүмкіндігі шектеулі жұмысшыларды жал-
дайтын коммерциялық ұйымдар. 

Бүгінгі таңда Қазақстандағы әлеуметтік 
кәсіпкерлікті реттейтін негізгі нормативтік 
құқықтық акт ҚР Кәсіпкерлік Кодексі болып 
табылады. Кодекстің 79-1-бабына сәйкес 
әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің аза-
маттар мен қоғамның әлеуметтік проб-
лемаларын шешуге ықпал ететін, осы Ко-
декстің 79-3-бабында кӛзделген шарттарға 
сәйкес жүзеге асырылатын кәсіпкерлік 
қызметі әлеуметтік кәсіпкерлік болып та-
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былады (Қазақстан Республикасының 2015 
жылғы 29 қазандағы...) [10]. 

Материалдары мен әдістері 
Зерттеудің әдіснамалық негізін қазақ-

стандық және шетелдік ғалымдардың ең-
бек нарығына, ауылдық жерлердің даму-
ына, елімізде болып жатқан демография-
лық үрдістердің және еңбек нарығының 
жағдайына, оның ішінде ауылдық жерлерде 
жұмыспен қамтылуға және жұмыссыздыққа, 
сонымен қатар әлеуметтік кәсіпкерлікке 
байланысты еңбектері мен зерттеулерін 
құрады. 

Ақпараттық база ретінде ҚР норма-
тивтік құқықтық актілер, Стратегиялық жос-
парлау және реформалар агенттігінің Ұлт-
тық статистика бюросының статистикалық 
деректері, мемлекеттік органдар мен ұй-
ымдардың веб-сайттарындағы жарияла-
нымдар мен басқа да ашық ақпарат кӛздері 
пайдаланылды. Сонымен қатар, автор 
зерттеу барысында статистикалық-эконо-
микалық, ғылыми талдау және салыстыру 
әдістерін қолданды. 

Еңбек нарығын ауылдық жерлерде  
қалыптастыру ауыл шаруашылық жұмыста-
рының маусымдық сипатына және кли-
маттық жағдайларға байланысты еңбекке 
қабілетті халықтың ұзақ уақыт жұмыс істе-
меуіне байланысты жұмыссыздықтың арту-
ына ықпал етеді. Сондай-ақ кейбір 

аймақтардағы климаттық жағдайларға бай-
ланысты еңбекке қабілетті халықтың ұзақ 
тоқтау кезеңі 6-7 айды құрайды. Бұл жұмыс 
іздеу үшін халықтың қалаларға кӛші-
қонының белсенді дамуына әкеледі, 
ӛйткені маусымдық жалдамалы қызметтер-
ге негізделген ауыл шаруашылық жұ-
мыстары қысқа мерзімге жасалады. 

Нәтижелер 
Ауылдық жерлерде еңбек нарығының 

қалыптасуы мен дамуы қаламен салыс-
тырғанда баяу жүреді. Бұл процесс жұ-
мыспен қамтудың бұрынғы проблемала-
рының күшеюімен және ауылдық жерлерге 
тән күрделі экономикалық жағдайлармен 
түсіндірілетін жаңаларының пайда болуы-
мен қатар жүреді  (Булхаирова Ж.С., Сай-
магамбетова Г.А., Таскинбайкызы Ж.) [11]. 

Ондағы жұмыспен қамтылу мен жұ-
мыссыздықтың ӛзіндік ерекшеліктері ол тек 
аграрлық ӛндірістің маусымдық сипатына 
ғана емес, сонымен қатар бірқатар басқа 
факторларға байланысты, мысалы, жаңа 
бизнесті ұйымдастыруға қажетті капитал-
дың, жаңа кәсіпті оқытуға қажетті қара-
жаттың болмауы және т.б. Сондай-ақ 
еліміздегі болып жатқан демографиялық 
процестер де еңбек ресурстарының санына 
және еңбек нарығындағы жағдайға да 
айтарлықтай әсер етеді (1 кесте). 

 

1 кесте – ҚР халық саны, мың адам 
 

Кӛрсеткіш 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. 
2023/ 

2022,% 

Халық саны, 
барлығы 

18 631779 1 879 552 19 503159 19 766 807 20 033 842  101,4 

- қала халқы 10 938 652 11 151 376 11 991 238 12 209 896 12 451 192 102,0 

- ауыл халқы 7 693 127 7 728 176 7 511 921 7 556 911 7 582 650 100,3 

Халық үлесі, (%) оның ішінде: 

- қала халқы 58,7 59,1 61,5 61,8 62,2 100,6 

- ауыл халқы 41,3 40,9 38,5 38,2 37,8 99,0 

Табиғи ӛсім, 
барлығы 

269 182 265 491 264 088 270 370 257 742 95,3 

- қала халқы 157 924 149 132 146 421 158 530 150 104 94,7 

- ауыл халқы 111 258 116 359 117 667 111 840 107 638 96,2 

Кӛші-қон айырымы, 
барлығы 

-32 970 -17 718 -21 217 -6 722    9 293 138,2 

- қала халқы 40 445 63 592 56 055 60 128 91 192 1,5 есе 

- ауыл халқы -73 415 -81 310 -77 272 -66 850 -81 899 122,5 

Ескерту: (Қазақстанның демографиялық жылнамалығы: стат. жинақ…) [12] 

 

Талданып отырған кезеңде халық саны 
соңғы 5 жылда (2019-2023) 266,7 мың 
адамға ӛскен, бірақ 2019 жылы 2022 жыл-
мен салыстырғанда ауыл халқының үлесі 
жалпы халық санынан 41,3%-дан 37,8%-ға 
азая бастағанын байқаймыз. Аталған ке-

зеңдерде жұмыссыздық пен ауыл тұр-
ғындарының кӛші-қонына байланысты қала 
халқының үлесі де артып келеді. 

Ауыл халқының санының ӛсуіне алып 
келетін тұрақты туу кӛрсеткішіне қара-
мастан, ауылдық аумақтардан кӛші-қон 
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ағындарының ұлғаю үрдісінің сақталуы 
байқалады. 2023 жылы кӛші-қонның теріс 
сальдосы 81,8 мың адам болды (бұл 
кӛрсеткіш 2021 жылы – 79,1 мың адамды, 
ал 2022 жылы – 66,8 мың адамды 
құраған). Атап айтқанда ауыл халқының ең 
кӛп кетуі Түркістан (-19,8 мың адам), 
Жамбыл (-10,5мың адам), Жетісу (-6,1 мың 
адам), Абай (-5,8 мың адам), Ақмола (-5,2 
мың адам), Қостанай (-5,0 мың адам) 
облыстарында байқалады. 

Статистикалық мәліметтерге жүгінсек 
халықтың кӛші-қоны ауылдық жерден кету-
інің артуы байқалады. Экономикалық бел-
сенді халықтың ішкі кӛші-қоны ауылдық 
аймақтардан экономикалық жағдайы жақ-
сы қалалар мен ӛңірлерге белсенді қоныс 
аударуымен, сондай-ақ, жұмысқа орналасу 
және әл-ауқатты арттыру үшін жаңа мүм-
кіндіктер іздейтін жалақының жоғары дең-
гейімен сипатталады. Тӛмендегі 2 кестеде 
жұмыс күшінің жағдайы кӛрсетілген. 

 

2 кесте – 2019-2022 жылдар аралығындағы жұмыс күші, мың адам 
 

Кӛрсеткіш 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. 
2023/ 

2022,% 

Жұмыс күші, барлығы 9 221 481 9 180 845 9 256 757 9 429 809 9 534 114 101,1 

- қала халқы 5 390 826 5 412 235 5 491 740 5 783 295 5 903 634 102,1 

- ауыл халқы 3 830 655 3 768 610 3 765 017 3 646 514 3 630 480 99,6 

Жұмыспен қамтылған 
халық, барлығы 

8 780 829 8 732 040 8 807 113 8 971 539 9 081 920 101,2 

- қала халқы 5 132 060 5 144 496 5 222 749 5 499 101 5 624 526 102,3 

- ауыл халқы 3 648 769 3 587 544 3 584 364 3 472 438 3 457 394 99,6 

Жалдамалы қызметкер-
лер, барлығы 

6 681 580 6 686 666 6 710 206 6 847 300 6 893 429 100,7 

- қала халқы 4 312 365 4 315 376 4 340 370 4 537 334 4 606 099 101,5 

- ауыл халқы 2 369 215 2 371 290 2 369 836 2 309 966 2 287 330 99,0 

Ӛзін-ӛзі жұмыспен қамты-
ған қызметкерлер, барлығы 

2 099 249 2 045 374 2 096 907 2 124 239 2 188 491 103,0 

- қала халқы 819 695 829 120 882 379 961 767 1 018 427 105,9 

- ауыл халқы 1 279 554 1 216 254 1 214 528 1 162 472 1 170 064 100,7 

Жұмыс күші құрамына 
кірмейтін адамдар, 
барлығы 

3 934 006 4 076 775 4 093 294 4 301 439 4 393 533 102,1 

- қала халқы 2 411 532 2 481 813 2 513 702 2 740 236 2 822 469 103 

- ауыл халқы 1 522 474 1 594 962 1 579 592 1 561 203 1 571 064 100,6 

Жұмыссыз халық, барлығы 440 652 448 805 449 644 458 270 452 194 98,7 

- қала халқы 258 766 267 739 268 991 284 194 279 108 98,2 

- ауыл халқы 181 886 181 066 180 653 174 076 173 086 99,4 

Жұмыссыздық, % 4,8 4,9 4,9 4,9 4,7 96 

Ескерту: (ҚазақстанРеспубликасындахалықтыңжұмыспенқамтылуы: стат. жинақ. Қазақстан Рес-
публикасы….)  [13]  

 

Жалпы 2023 жылыеліміздің экономика-
сында жұмыспен қамтылғандар саны           
9 081,9 мың адам болды, бұл жұмыс күші 
санындағы басым бӛлігін (95,3%) құрайды, 
және 2019 жылғы жағдай бойынша ол 301,1 
мың адамды (3,4%), ал ӛткен 2022 жылы 
110,4 мың адамды (1,2%) құраған. Сәйке-
сінше ауыл халықының үлесіндегі жұмыс-
пен қамтылған кӛрініс басқаша, яғни 2019 
жылмен салыстырғанда 15 мың адамға 
(0,4%) кеміген. Бұл елдегі ауыл халық саны 
үлесінің азаюымен сипатталады. 

2023 жылы жалдамалы жұмыспен 6 
893,4 мың адам, бұл жалпы жұмыспен 
қамтылғандардан 76%-ын құрайды, оның 
ішінде қала халқын – 4 606,1 мың адамды 
(66,8%) құрады, ал ауыл халқындағы жал-

дамалы қызметкерлерге 2 287,3 мың адам 
(33,2%) кіреді. Қалалық және ауылдық 
жерлер арасында жұмыспен қамтудың 
демографиялық құрылымында әлі де 
айтарлықтай айырмашылықтар бар. 

Жұмыспен қамтудың маңызды құрам-
дас бӛлігі – бұл халықтың ӛзін-ӛзі жұ-
мыспен қамтуы. Шаруа қожалықтары 
экономикалық белсенді халықтың жеке 
тобын құрады. 2023 жылдың қорытындысы 
бойынша ӛз бетінше жұмыспен қамтыл-
ғандар саны 2 188,5 мың адам (24,1%) бол-
ды. Ауыл тұрғындары ішінде ӛзін-ӛзі жұ-
мыспен қамтығандардың жалпы санының 
кӛп бӛлігін құрайды, яғни оның үлесіне 1 
170,1 мың адам (53,5%), ал қала халқының 
үлесіне 1 018,4 мың адам (46,5%) тиесілі 
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болды. Сонымен қатар ауыл шаруашылы-
ғында жұмыспен қамтылғандардың үлесі  
азайып келеді. Бұл кӛрсеткіш 2019 жылдан 
2023 жылға дейін ауылдық жерлерде жұ-
мыспен қамтылғандардың жалпы санының 
5,2%-ға немесе 191,4 мың адамға азайған. 

Еңбек нарығының маңызды индика-
торы – жұмыссыздықтың саны 2023 жылғы 
452,2 мың адамды құрады, бұл 2022 жылға 
қарағанда 6,1 мың адамға кеміген. Қалалық 
жерлердегі жұмыссыздардың жалпы саны 
279,1 мың адам болса, ауылдық жерлерде 
173,1 мың адамды құрады. Ауылдық жұ-
мыссыздықтың негізінде еңбек жағдайла-
рының нашарлауы және жалақының тӛмен 
деңгейі маңызды болып табылады.Ауылда 
жұмыс күші ӛзінің құндылығын жоғалтады, 
бұл ауылдық жұмыспен қамту жүйесін 
бұзады, яғни бұл ӛз кезегінде еңбек на-
рығының жұмысын ӛзгертуге алып келеді 
(Гиззатова А.И., Есенгалиева С.М., Чере-
мухина О.В.) [14]. 

Ол үшін еңбек нарығын реттеудің 
тӛмендегідей әдістерін кӛрсетуге болады: 

 аграрлық ӛңірлердің дамуына, оның 
ішінде ӛндірістік объектілер санының ӛсуіне 
және институционалдық ортаның дамуына 
ықпал ететін еңбек ресурстарын неғұрлым 
тиімді пайдалану үшін қажетті жағдай-               
лар жасау; 

 ауылдық жерлерде әлеуметтік сала-
ны дамытудағы басымдық, яғни білім беру 
мен денсаулық сақтауға, әлеуметтік қор-
ғауға және азық-түлікпен қамтамасыз етуге 
баса назар аудара отырып, ауыл халқының 
қажеттіліктеріне бағдарлану (Абдильди-
нова Н.Е.) [15]. 

Ауыл тұрғындарын баламалы жұмыс-
пен қамту үшін жағдайдың болмауы, ауыл 
шаруашылығындағы экономикалық ӛсу қар-
қынының баяулауы ауыл аумағының әлеу-
меттік мәселелердің шиеленісуіне алып 
келді. Сондықтан да, ауылдық жерлердегі 
әлеуметтік мәселелерді шешуге бағыт-
талған әлеуметтік кәсіпкерлікке ерекше рӛл 
беру керек.  

Қазіргі кезде әлеуметтік кәсіпкерлер 
қоғам мен бизнесте белсенді рол атқарады, 
ӛйткені олар тәуекелдерге барып жаңа 
кәсіп түрін ашуға және дамытуға, жұмыс 
орындарын құруға, тәуелділіктен бас тарту 
мәдениетін құруға, әлеуметтік мәселелерді 
шешуге дайын (Бауэр М.Ш, Шуленбаева 
Ф.А., Темирова А.Б.) [16]. 

Қазақстан Республикасы Ұлттық эконо-
мика министрлігінің 2024 жылғы 1 ақпа-
нындағы мәліметі бойынша реестрге тір-
келген 261 ұйымнан тұратын әлеуметтік 
кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімі жария-
ланды. Тӛменде аймақтар бойынша ре-
естрге тіркелген әлеуметтік кәсіпкерлік 
субъектілерінің саны кӛрсетілген (1 сурет). 

 

 
 Ескерту: («Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімін...) [17] 

1 сурет – 2023 жылғы аймақтар бӛлінісіндегі әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің саны 
 

Реестрдің мәліметтері бойынша ре-
естрге 2023 жылы тіркелген 261 әлеуметтік 

кәсіпкерлік субъектілерінің 18 ұйымы (6,9%) 
ауылдық жерлерде орналасқан.  
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Тізімге енгізілген ұйымдардың қызмет 
салалары да ӛте алуан түрлі. әлеуметтік 
кәсіпкерлік субъектілерінің  ең кӛп саны 
білім беру, денсаулық сақтау және әлеу-
меттік қызметтер кӛрсету саласына тиесілі. 

Егер 2022 жылғы тізілімде жауапкер-
шілігі шектеулі серіктестіктер нысанында 

тіркелген әлеуметтік кәсіпкерлік субъек-
тілері басым болса (ӘКС-нің 25-нің 13-і 
немесе 52%), онда 2024 жылғы тізімде 
ұйымдардың ең кӛп саны жеке кәсіпкерлер 
болып табылады (261 ӘКС-нің 110-ы не-
месе 42,1%) (2 сурет). 

 

 
 

Ескерту: («Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімін...) [17] 

2 сурет – 2023 жылдағы әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің құрылымы 
 

Қоғамдық бірлестіктер мен қорлардың 
саны да айтарлықтай ӛсті – 2022 жылғы 5-
тен 2023 жылы 31%-ға дейін, олардың 
жалпы санындағы үлесі 2022 жылғы 20%-
дан 2023 жылы 19%-ға дейін ӛсті. Сондай-
ақ, 2024 жылы тізімде  басқа заңды нысан-
дары бар ұйымдар пайда болды: жеке 
мекеме, жеке қайырымдылық қоры, шаруа 
қожалығы, корпоративтік қор және дамыту 
орталығы. 

Ал ауылдық жерлерде тіркелген әлеу-
меттік кәсіпкерлік субъектілерінің саны: 
жеке кәсіпкер – 13, ЖШС – 4, шаруа қо-
жалығы – 1 құрайды. Оның ішінде мек-
тепке дейін білім беру, жиһаз ӛндірісі,  
марал мүйіздері негізінде санаториялық 
емдеу және мәдениет саласындағы  білім 
берумен айналысады. 

Осыған байланысты, ауылдық елді ме-
кендерді сақтау мен олардың тұрғында-
рының ӛмір сүру сапасын жақсартудың 
алғышарттарының бірі әлеуметтік кәсіп-
керлікті дамыту болып табылады, яғни 
қоғам үшін әлеуметтік құндылықты да, 
экономикалық пайданы да тудырады 
(Bansal S., Garg I., Sharma G.D.) [18]. 

 
 
 

Талқылау 
Ауылдық жерлерде әлеуметтік кәсіп-

керлік жұмыспен қамтып қана қоймай, 
жалпы қоғамның дамуына, әлеуметтік 
мәселелерді шешуге және тұрғындардың 
ӛмір сүру жағдайларын сақтауға ықпал 
ететін тиімді балама нысаны бола алады.  

1. Жұмыс орындарын құру: ауылдық 
жерлерде әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту 
жаңа жұмыс орындарын құрып, жұмыспен 
қамту деңгейін арттыра алады. Бұл жер-
гілікті тұрғындарға қосымша табыс кӛзін 
алуға, ӛмір сүру жағдайларын жақсартуға 
және ауылдық жерлерден қалаларға кӛші-
қон ағынын азайтуға мүмкіндік береді. 
Алайда, ауылдық жерлерде әлеуметтік 
кәсіпкерлікті табысты дамыту үшін мем-
лекет және басқа да мүдделі құрылымдар 
тарапынан қолдау қажет.  

Бұған қаржылық қамтамасыз ету, 
бизнес жүргізу бойынша оқыту және кеңес 
беру, әлеуметтік бизнес үшін арнайы 
бағдарламалар мен жеңілдіктер жасауды 
талап етеді. Бұл жаңа жұмыс орындарын 
құруға, ауылдық аумақтарды дамытуға 
және жергілікті халықтың ӛмір сүру сапасын 
жақсартуға мүмкіндік береді. Бұл әсіресе 
инфрақұрылымы аз дамыған және жұмыс 
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орындарына қолжетімділігі шектеулі ауыл-
дық жерлерде ӛте маңызды. 

2. Ресурстарды тұрақты пайдалану: 
ауылдық жерлердегі әлеуметтік кәсіпкер-
лер кӛбінесе табиғи ресурстарды тұрақты 
пайдалануға назар аударады, бұл қорша-
ған ортаны сақтауға және экожүйеге әсерді 
азайтуға ықпал етуі мүмкін. 

3. Әлеуметтік инфрақұрылымды да-
мыту: ауылдық жерлердегі кӛптеген әлеу-
меттік кәсіпорындар әлеуметтік инфрақұ-
рылымды, соның ішінде мектептерді, ауру-
ханаларды және басқа мекемелерді жақ-
сарту үшін жұмыс істейді, бұл халықтың ӛмір 
сүру сапасын жақсартуға әкелуі мүмкін. 

4. Жергілікті дәстүрлер мен қолӛнерді 
қолдау: ауылдық жерлердегі әлеуметтік кә-
сіпкерлер жергілікті ӛнер және қолӛнер бас-
тамаларын ынталандыру арқылы дәстүрлер 
мен қолӛнерді сақтауға кӛмектесе алады. 

5. Нарықтарға қол жеткізуді қамтама-
сыз ету: ауыл шаруашылық әлеуметтік 
кәсіпорындары жергілікті фермерлер мен 
ӛндірушілерге нарықтарға қол жеткізудегі 
қиындықтарды жеңуге, олардың ӛмір сүруін 
қамтамасыз етуге және аймақтың экономи-
калық жағдайын жақсартуға кӛмектесе ала-
ды. Ауылдық жерлерде құрылған әлеумет-
тік кәсіпорындар жергілікті халықтың ӛмірін 
жақсартуға ықпал ететін әртүрлі қызметтер 
мен тауарларды ұсына алады. Яғни, бұл 
экологиялық таза ӛнімдер шығаратын кә-
сіпорындар, ауыл шаруашылық техникасын 
жӛндеу және техникалық қызмет кӛрсету, 
туризм және қонақжайлылық, білім беру 
және медицина қызметтерін ұсыну. 

Қорытынды  
1. Ауылдық жерлердегі әлеуметтік кә-

сіпкерліктің экономиканы ӛсірудің және 
әлеуметтік жағдайларды жақсартудың 
қуатты құралы болуға әлеуеті бар.  

2. Осы зерттеуде кӛрсетілгендей, 
ауылдық жерлердегі әлеуметтік кәсіп-
керлер жаңа жұмыс орындарын құруда, 
жұмыссыздық деңгейін тӛмендетуде және 
жергілікті халықтың ӛмір сүру сапасын 
жақсартуда шешуші рӛл атқара алады.  

3. Әлеуметтік мәселелерді шешуге 
және қоғамдастықтың қажеттіліктерін қана-
ғаттандыруға бағытталған кәсіпкерлік 
қызмет аймақтың тұрақты дамуын ынта-
ландырады және оның ұзақ мерзімді 
негізде ӛркендеуіне ықпал етеді. 

4. Сонымен қатар ауылдық жерлерде 
әлеуметтік кәсіпкерлікті қолдау мен дамы-
тудың инновациялық тәсілдерін әзірлеуді 
жалғастыру қажет. Мемлекеттік және мем-
лекеттік емес ұйымдардың, сондай-ақ 
ауылдық жерлердегі кәсіпкерлердің бір-

лескен күш-жігері арқылы ғана әлеуметтік 
кәсіпкерліктің толық әлеуетін іске асырып 
және ӛңірлердің тұрақты дамуын қамта-
масыз етуге елеулі үлес қоса алады. 

Мҥдделер қақтығысы: автор мүдде-
лер қақтығысы жоқ деп мәлімдейді. 
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