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Аңдатпа. Мақсаты – ауылда жас мамандарды бекіту проблемаларын, ауылдық жерлерде 
жұмыс таңдауына әсер ететін және кӛші-қон тәртібін айқындайтын факторларды талдау; 
ауылдық жерлерде жастар саясатының рӛлін кӛрсету; жастарды жұмыспен қамтудың жаңа 
тәсілдері. Әдістері – зерттеудің теориялық негізі республикадағы және оның аймақтарын-
дағы жас ұрпақтың даму динамикасының кӛрсеткіштері негізінде отандық және шетелдік 
ғалымдардың, жас кадрлар қызметінің мәселелері бойынша жетекші мамандардың іргелі 
және қолданбалы әзірлемелерінің қорытындылары болды. Нәтижелері – жас мамандардың 
ауылдық аумақтардың жағдайларына бейімделуіне әсер ететін жағдайлар қаралған, олар-
дың кәсіби ӛсуінің перспективалық бағыттары айқындалған, ӛзін-ӛзі анықтау және шығар-
машылық қабілеттерін іске асыру, қолайлы экономикалық, әлеуметтік және құқықтық 
кепілдіктер құру қажеттілігі дәлелденген. Бүгінгі таңда Қазақстан Республикасында осы 
саладағы ӛз даму жолының тәжірибесі жинақталған, бұл ауылдағы жастар кадр саясатының 
қазақстандық моделі туралы пайымдауға мүмкіндік береді. Іске асырылып жатқан 
шаралардың тиімділігіне баға берілген. Қазақстанның аграрлық секторы ӛндірісінің кӛлемін 
ұлғайтуға бағытталған стратегиялық, тактикалық, жедел жоспарлар мен бағдарламаларды 
құру кезінде пайдаланылуы мүмкін жас қызметкерлерді қолдаудың тиімді құралдарын 
енгізу бойынша ұсынымдар әзірленген. Қортындылар – шет елдердің тәжірибесі бойынша 
жастардың әртүрлі санаттарымен нақты (нүктелік) жұмыс жүргізу керек. Тиімді жүргізіліп 
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жатқан жастар саясатын бағалау және басқарушылық шешімдер мен іс шараларды ӛңір 
деңгейінде түзету жӛніндегі ақпараттық базаны жетілдіру қажет. 
 
Abstract. Purpose – to analyze the problems of retaining young professionals in the countryside, 
factors influencing the choice of work in rural areas and determining migration behavior; show 
the role of youth policy in rural areas; new approaches to youth employment. Methods – theoreti-
cal basis of the study was the results of fundamental and applied developments of domestic and 
foreign scientists, leading experts on the problems of the activities of young personnel on the ba-
sis of indicators of the dynamics of development of the young generation in the republic and its 
regions. Results – the conditions affecting the adaptation of young specialists to the conditions of 
rural areas are considered, promising directions for their professional growth are identified, the 
need for self-determination and realization of creative abilities, creation of favorable economic, 
social and legal guarantees is proved. To date, the Republic of Kazakhstan has accumulated ex-
perience of its own development path in this area, which allows to talk about the Kazakhstani 
model of youth personnel policy in the countryside. An assessment of the effectiveness of im-
plemented measures is given. Recommendations have been developed on introduction of effec-
tive means of supporting young workers, which can be used to create strategic, tactical, opera-
tional plans and programs aimed at increasing the production of the agricultural sector of Ka-
zakhstan. Conclusions – based on the experience of foreign countries, specific (targeted) work 
should be carried out with various categories of young people. It is necessary to improve the in-
formation base for assessing the effectively implemented youth policy and adjusting managerial 
decisions and activities at the regional level. 
 

Аннотация. Цель – проанализировать проблемы закрепления молодых специалистов на се-
ле, факторы, влияющие на выбор работы в сельской местности и определяющие миграци-
онное поведение; показать роль молодежной политики в сельских районах; новые подходы 
к обеспечению занятости молодежи. Методы – теоретической основой исследования послу-
жили итоги фундаментальных и прикладных разработок отечественных и зарубежных уче-
ных, ведущих специалистов по проблемам деятельности молодых кадров на основе пока-
зателей динамики развития молодого поколения в республике и ее регионах. Результаты – 
рассмотрены условия, влияющие на адаптацию молодых специалистов к условиям сель-
ских территорий, определены перспективные направления их профессионального роста, 
доказана необходимость самоопределения и реализации творческих способностей, созда-
ния благоприятных экономических, социальных и правовых гарантий. На сегодняшний 
день в Республике Казахстан накоплен опыт собственного пути развития в этой сфере, что 
позволяет рассуждать о казахстанской модели молодежной кадровой политики на селе. Да-
на оценка эффективности реализуемых мер. Разработаны рекомендации по внедрению эф-
фективных средств поддержки молодых работников, которые могут быть использованы 
при создании стратегических, тактических, оперативных планов и программ, нацеленных на 
увеличение объемов производства аграрного сектора Казахстана. Выводы – по опыту за-
рубежных стран следует проводить конкретную (точечную) работу с различными категори-
ями молодежи. Необходимо совершенствование информационной базы по оценке эффек-
тивно проводимой молодежной политики и корректировке управленческих решений и ме-
роприятий на уровне региона. 
 
Түйінді сӛздер: ауылдық аумақтар, жастар саясаты, жас мамандар, кадрлық әлеует, жастар 
кәсіпкерлігі, жұмыспен қамту, еңбек нарығы, мемлекеттік қолдау әдістері. 
 

Keywords: rural areas, youth policy, young professionals, human resources, youth entre-
preneurship, employment, labor market, public support methods. 
 

Ключевые слова: сельские территории, молодежная политика, молодые специалисты, кад-
ровый потенциал, молодежное предпринимательство, занятость, рынок труда, методы гос-
ударственной поддержки. 

 

 
Кіріспе. Жастар – мемлекеттің даму-

ына тікелей ықпал ететін және елдің бола-
шағын айқындайтын әлеуметтік қабат. 
Әлеуметтану ғылымында жастар әлеумет-
тік-демографиялық топ ретінде әлеуметтік 
және құқықтық статусы, психологиялық 

сипаты, жас айырмашылығы бойынша 
ерекшеленеді.  

Қазіргі қоғамда халықтардың түрлі та-
рихи-географиялық, мәдени-этностық, әлеу-
меттік-экономикалық кеңістікте орналасуы-
на байланысты жастардың да әлеуметтік-
демографиялық топ ретіндегі жасы әртүрлі.  
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Біздің елімізде «Мемлекеттік жастар 
саясаты туралы» ҚР Заңы бойынша жастар 
– 14 жас пен 29 жасқа дейінгі азаматтар [1] 
болса, БҰҰ жастарды 18-44 жас аралығын-
дағы әлеуметтік-демографиялық топ деп 
кӛрсетеді. Жастар мәселелерін зерттеуші-
лер тарапынан да осы әлеуметтік топтың 
жас ерекшеліктерін анықтауда нақты кӛр-
сетілген сан жоқ. 

Әдетте әлеуметтанушылар жастарды 
екі топқа бӛліп қарастырады: бойында фи-
зиологиялық және психикалық тұрғыдан 
жетілу процесі қарқынды жүріп жатқан 
немесе енді аяқталған топ ретінде;  
социумға ену процесі аяқталған ересек 
тұлға ретінде. 

Кез келген елдің болашағы, ілгері 
дамуы осы ұрпақтың қандай болатынына, 
қаншалықты дамығанына байланысты. Дәл 
қазіргі уақытта жастардың осы рӛлді жүзеге 
асыруы үшін негіз қалыптасуда. Ресейлік 
авторлар берген «жастар» ұғымының 
толық анықтамаларының бірі В.Т.Лисов-
скийге тиесілі. Оның пікірінше, жастар – бұл 
әлеуметтену сатысынан ӛтетін, дайындал-
ған (немесе дайын болған) жалпы білім бе-
ру, кәсіптік, мәдени және басқа да әлеумет-
тік функцияларды меңгеретін (және есей-
ген жаста үйренген) адамдар ұрпағы [2]. 

Зерттеу материалдары мен әдістері. 
Зерттеудің әдістемелік негізін адами 
капиталды басқару саласындағы отандық 
және шетелдік ғалымдардың еңбектері, 
ғылыми идеялары, тұжырымдамалары құ-
рады. Жұмыста әдістемелік құрал ретінде 
алға қойылған міндеттерді шешу үшін 
жүйелі тәсіл, шындықты сандық және 
сапалық зерттеу әдістері, сараптамалық 
бағалаулар, статистикалық талдаулар 
пайдаланылды.  

Талдау аясында 2021ж. «Жастар» ғы-
лыми-зерттеу орталығы жүргізген «Қазақ-
стан жастары» талдамалық баяндамасы-
ның, «Қазақстан жастары: тәуелсіздікке – 
30 жыл» ұлттық баяндама, әлеуметтанулық 
сұраудың нәтижесінің, мемлекеттік орган-
дардың, халықаралық ұйымдардың, зерттеу 
институттарының ӛзекті статистикалық және 
талдамалық деректері пайдаланылды.  

Зерттеудің ақпараттық-эмпирикалық 
базасы ҚР Стратегиялық жоспарлау және 
реформалар агенттігі Ұлттық статистика 
бюросының ҚР мен ӛңірлері контексінде 
жастар туралы  есептің деректері, ғылыми 
мекемелер мен халықаралық ұйымдардың 
зерттеулері мен есептерінің ресми ста-
тистикалық және ақпараттық материал-
дары, ғылыми жарияланымдар, шетелдік 
және отандық авторлардың эсселері, 

интернет-ресурстар және басқа да кӛздер 
негізінде қалыптасты. 

Шетелдік және отандық әдебиеттерді 
зерделеу барысында ауылдық жерлердегі 
жастар саясаты мәселесі әлі де жеткілікті 
зерттелмегені,  мәселелердің бар екендігі 
анықталды. Қазіргі даму кезеңінде жас 
мамандар ел халқының әлеуметтік жағы-
нан осал санатының бірі болып табы-
латынын ескерген жӛн. Сондықтан бүгінде 
ауылдағы жастар саясатына қатысты 
мәселелерді шешу ӛте ӛзекті және бұл 
зерттеулердің қажеттілігі анықталды. 

Нәтижелер және оларды талқылау. 
Елімізде 29 жасқа дейінгі 3,74 млн азамат 
жастар санатына кіреді, ол жалпы ха-
лықтың 19,8%, оның ішінде ауыл жастары 
1,64 млн (43,8%), қала жастары 2,1 млн 
(56,2%). Қала жастарының саны ауыл 
жастары санынан артық. Жұмыссыз жастар 
саны 2022 жылдың аяғында 68547 адамды 
құрады (2021 жылы – 77648 адам), жұмыс-
сыз жастар санының азаюы байқалады.  

Жастар арасындағы жұмыссыздық 
деңгейі 2022 жылдың аяғында 3,9 құрады 
(2021 жылы – 3,8%). Ӛңірлік тұрғыда ең 
жоғары кӛрсеткіш Алматы қаласында – 
5,6%, Қарағанды облысында – 4,8%, Аста-
на қаласында – 4,6%. Ең тӛменгі кӛрсеткіш-
тер Атырау облысында – 2,4%, Ақтӛбе мен 
Павлодарда – 2,8%, Қостанай, Жамбыл 
және Ақмола облыстарында – 3,1% [3]. 

Жастарды жұмыспен қамту мәселесіне 
айрықша назар аударылған. Әлеуметтік 
зерттеулердің нәтижелері бойынша еліміз-
дегі жастардың 40%-ға жуығы тұрақты 
түрде жұмысқа орналасу мәселелерін 
бастарынан ӛткізеді. 15-28 жастағы жастар 
арасындағы жұмыссыздық деңгейі 3,8%, 
NEET жастарының жұмыссыздығы, яғни 
білім алумен немесе кәсіби даярлықпен 
айналыспайтын жастардың үлесі 2022 
жылдың аяғында 6,5%-ды құрады, яғни 
(2021ж. аяғында – 6,7%), 0,2%-ға тӛмендеу 
байқалады. Аталған кӛрсеткішке қарамас-
тан жастар арасында жұмыспен қамтылу 
мәселесі ӛзекті болып қала бермек.  

Қазақстандағы Ф.Эберт Қорының «Ор-
та Азия жастары: салыстырмалы шолу» 
тақырыбына жүргізген әлеуметтанулық 
сұраудың нәтижесі еліміздегі жастарды 
тұрғылықты мекенінен кӛшуге итермелейтін 
басты себептерге ӛмір сүру сапасын 
арттыру (Қазақстан бойынша сұралған 
барлық респонденттің 41,6%-ы), шетелде 
жұмыс орындарының кӛп болуы (38,7% 
респондент), материалдық жағдайды жақ-
сарту сияқты экономикалық факторларды 
кӛрсетеді [4]. 
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Елімізде жан басына шаққандағы 
жоғары білім деңгейінің басқа дамушы 
елдермен салыстырмалы түрде жоғары 
болуына қарамастан құрылымдық жұмыс-
сыздық мәселесі алдыңғы орында тұр. Ма-
мандар халықтың басым бӛлігінің жұмыс-
бастылығын қамтамасыз ету үшін келесі 
салаларды дамытуды ұсынады: ауыл ша-
руашылығы;  тамақ және жеңіл ӛнеркәсіп; 
қызмет кӛрсету саласы мен туризм. 

Сондай-ақ, қазіргі кезде қарқынды 
жүріп жатқан урбанизация ауыл жастары-
ның қалаға қарай кӛптеп кӛшуіне әсер етіп 
отыр, нәтижесінде ірі қалалар маңында 
ӛмір сүретін халықтың ӛмір сүру сапасының 
тӛмендеуі, жаңа маргинал топтардың пай-
да болуы, әлеуметтік агрессия әрекеттері 
байқалады, ал бұл мәселенің мемлекет 
тарапынан ауыл мен қала маңы жастарына 
қатысты ауқымды әлеуметтік-экономикалық 
шаралардың қолға алынуын қажет етеді.  

Ауыл шаруашылығында мемлекет же-
текші рӛл атқарады, ӛйткені инвестиция-
лардың арқасында оның тарапынан аграр-
лық бейіндегі жоғары оқу орындарында 
мамандар даярлау және қайта даярлау 
жүреді, сондай-ақ ауылдық жерлерде кә-
сіби кадрларды одан әрі бекіту үшін 
жағдайлар жасалады.  

Бүгінгі таңда ауыл шаруашылығы са-
ласындағы кәсіби кадрлардың "қартаюы" 
және олар үшін білікті ауыстырудың бол-
мауы теріс үрдісі байқалады. Ең алдымен, 
жастардың ауыл шаруашылығынан кетуі 
материалдық қызығушылықтың тӛмендігі-
мен, ауыр еңбек жағдайларымен және 
ӛндірістік және әлеуметтік инфрақұры-
лымның нашар дамуымен байланысты. 
Ауыл шаруашылығындағы жұмыскерлерді 
мемлекеттік қолдаудың қолданыстағы ша-
ралары қаржыландырудың жеткіліксіз-
дігімен фрагменттік тәртіпке ие және 
саладағы кадрларды жаңартуға елеулі 
әсер етпейді [5]. 

Бүгінгі таңда жас маман агроӛнер-
кәсіптік кешенді және жалпы ауылдық 
аумақтарды дамытудың қозғаушы күші 
болып табылады. Жас мамандар (ауыл 
шаруашылығының мамандары да, әлеу-
меттік саланың қызметкерлері де) ауылдық 
жерлерге оның проблемаларымен жұмыс 
істеуге құлықсыз барады.  

Ауылдық аумақтар жастар үшін ең 
беделді жұмыс орны емес, ал аграрлық 
секторға жұмысқа орналасу мемлекеттің 
осы бағыттағы белсенді жұмысына қара-
мастан, жас маманның әл-ауқатын және 
әлеуметтік игіліктердің қолжетімділігін қам-
тамасыз етуге әрдайым мүмкіндік бер-

мейді. Ал жас білікті мамандарсыз жоғары 
технологиялық ауыл шаруашылығын және 
ауылдық аумақтарды дамытудың жаңа 
кезеңіне шығару мүмкін емес. 

Мемлекеттік жастар саясаты – қо-
ғамның стратегиялық ресурстарының даму-
ының маңызды бағыттарының бірі.  

Бүгінде мемлекеттік жастар саясаты 
дамудың жаңа кезеңіне ӛтуде. 2020 жылғы 
30 желтоқсанда ҚР Үкіметінің №918 Қаулы-
сымен Жастарды қолдаудың 2021-2025 жыл-
дарға арналған кешенді жоспары бар [6]. 

Президенттік жастар кадр резервіне 
тіркеу жұмысы жүргізілуде. Жобаның стра-
тегиялық мақсаты – тиімді менеджерлердің 
жаңа толқынын қалыптастыру, еліміздің 
жаңа буыны үшін пәрменді әлеуметтік 
лифтілер жүйесін құру. Іріктеу нәтижелері 
бойынша пулға жаңа формацияның 
басқарушылары болуға қабілетті, талантты, 
креативті жастар таңдалып алынады. 

Жастар саласындағы мемлекеттік сая-
сатты жетілдіру бойынша мемлекет бас-
шысы қойған міндеттерді орындау мақса-
тында 2021 жылы «Тәуелсіздік ұрпақтары» 
ұлттық жобасы әзірленді. Бұл жоба аясын-
да жастар даму индексін әзірлеу және оны 
аймақтарда дамыту, талантты жастарға 
«Тәуелсіздік ұрпақтар» грантын беру, отба-
сылық құндылықтарды дәріптеуге бағыт-
талған. Жастардың орта жасын 35-ке дейін 
ұлғайту деген ұсыныс бар.  

Ауылдық жерлердегі жастардың да 
мемлекеттік бағдарламалардан хабардар 
болуы үшін аудандарда жастар ресурстық 
орталығы ашылып, жұмыс істеп тұр. Ол 
жерде тегін кеңес алуға болады. Мем-
лекеттік қолдау шаралары аясында бір 
жылда бір миллионнан астам жас азаматқа 
қолдау кӛрсетілді. 

Ауылдағы жастарға түсінікті тілмен 
ақпаратты жеткізу мақсатында жастар ре-
сурстық орталығы жұмыс атқаруда. 2022 
жылғы ақпаратқа сәйкес, жастарды қолдау 
жӛніндегі институционалды база құрылды. 
Оның ішінде 227 ӛңірлік жастар ресурстық 
орталығы, 218 ӛңірлік жастар ісі жӛніндегі 
кеңес, кәсіпорын, жоғары оқу орында-
рында, колледждерде 897 жастар ісі 
жӛніндегі комитет, 547 жастар ұйымдары 
жұмыс істеп тұр. 

Жастардың білім алуына қолайлы 
жағдай жасау үшін «Серпін» бағдарламасы 
да қарқынды жүріп жатыр. Осы бағыт 
бойынша бағдарлама аясында қамтылған 
мамандықтар тізімі кеңейтілді. Мысалы, 
«Серпін» бағдарламасына денсаулық сақ-
тау саласы бойынша да мамандықтар 
қосылады. Ол бір жағынан жастардың 
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сапалы жоғары білім алуына жағдай 
жасаса, екінші жағынан солтүстік ӛңірге 
оңтүстік аймақтың жастарын жіберіп, ол 
аймақта қызмет етуіне серпін береді. Ал 
бұл бағдарлама бойынша жыл сайын бес 
мың грант бӛлінеді. 

Жастар кәсіпкерлігін дамыту – мемле-
кеттік жастар саясатының басым бағытта-
рының бірі. Шет елдердің тәжірибесі бой-
ынша ол экономиканың негізгі қозғаушы 
күші болып табылады және елдің дамуы-
ның инновациялық жолына жылдам кӛшуі-
не ықпал етуі тиіс. Жастар бизнесінің ерек-
шелігі тұтыну сұраныстарына тез жауап 
беру – ерекше қызмет кӛрсету немесе 
жекелеген нарықтық сегменттер үшін ұсақ 
сериялы, бірегей ӛнім шығару болып 
табылады. Жастар, әдетте, ойлаудың креа-
тивтілігімен ерек- шеленеді, бұл кәсіпкерлік 
қызметке, бизнестің бәсекеге қабілеттілігіне 
оң әсер етеді [7]. 

Қазіргі уақытта Қазақстанда жастар 
кәсіпкерлігін қолдаудың бірқатар бағдарла-
малары бар: нәтижелі жұмыспен қамтуды 
және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-
2021 жылдарға арналған «Еңбек» бағдар-
ламасы, бағдарламаның басты мақсатта-
рының бірі жұмыссыз және ӛзін-ӛзі жұ-
мыспен қамтыған жастарды қолдау болып 
табылады, «Бизнестің жол картасы – 2020» 
бизнесті қолдау мен дамытудың бірыңғай 
бағдарламасы; «Даму» кәсіпкерлікті дамы-
ту коры аясында «Ісін жаңа бастаған кәсіп-
керлер үшін», «Жұмыс істеп тұрған кәсіп-
керлер үшін» және «Бизнестегі әйелдер 
үшін» бағдарламалары, «Атамекен» Қазақ-
стан Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы кәсіп-
керлікті дамыту мақсатында кәсіпкерлікке 
оқыту жӛніндегі жобаларды іске асырады 
және қатысады және т.б. қарастырылған. 

Ресми ақпаратқа сәйкес, 2020 жылы 
«Еңбек» бағдарламасына қатысқандардың 
33%-ы – жастар. Бағдарлама бойынша ор-
ман және балық шаруашылығы, ӛнеркәсіп, 
кӛлік, құрылыс, кӛтерме және бӛлшек сау-
дасы, тамақтану, қызмет кӛрсету, білім беру 
саласында жұмыс істеуге мүмкіндік болды.  

Бағдарлама аясында «Тегін техника-
лық және кәсіптік білім беру» жобасы жү-
зеге асты. Ол жерде 9-шы немесе 11-ші сы-
ныптан кейін оқуын жалғастыра алмаған 
мектеп түлектері тегін оқи алды. Бұл бағыт 
бойынша да 60 мыңға жуық адам білім алды. 

«Еңбек» мемлекеттік бағдарламасы 
аясында халықтың тұрмысы тӛмен тобы 
үшін арнайы әлеуметтік жұмыс орындары 
ашылды. Сондай-ақ жастар практикасы 
және қоғамдық жұмыстар ұйымдастырыл-
ды. Оларға 2020 жылы жастар қатарынан 

45,9 мыңнан астам адам жіберілді. Олар: 
әлеуметтік жұмыс орындары – 3,8 мың, 
жастар практикасы – 13,8 мың, қоғамдық 
жұмыстар – 28,3 мың. 

Ал белгілі бір жерде оқымайтын, жұ-
мыс істемейтін, ештеңеге құлқы жоқ NEET 
санатындағы жастарды қайта даярлау үшін 
қысқа мерзімді кәсіптік оқыту жолға 
қойылған. Ол бойынша 4,5 мың адам 
сұранысқа ие мамандық бойынша білім 
алуға жіберілді. Жастар кәсіпкерлігін 
қолдау үшін елде екі тілде «Бизнес аумағы 
сіздің даму үшін» ақпараттық және кеңес 
беру сайты жұмыс істейді [8].  

Сайт аясында «Жастар бизнесі» атты 
айдарлармен жеке опция ұйымдастырыл-
ды: жастар кәсіпкерлігін қолдау бағдарла-
малары; жастар кәсіпкері мектебі; жас кә-
сіпкерлер қауымдастығы; жастар кәсіпкер-
лігін қолдаудың халықаралық тәжірибесі; 
жастар кәсіпкерлігі бойынша халықаралық 
ұйымдар; жетістік тарихы – жастардың 
жеке ісін құру және құру тәжірибесін 
баяндайтын айдар.  

Бүгінде әлеуметтік желілер жастардың 
белсенділік таныту, ӛзін-ӛзі жүзеге асыру, 
ӛзін-ӛзі анықтау мүмкіндіктерін айтарлық-
тай кеңейтеді. Әлеуметтік желілер ғалам-
дық Интернетте ең кӛп кіретін ресурстар-
дың бірі болып табылады, пайдаланушыға 
әртүрлі тақырыптар бойынша ақпараттың 
үлкен кӛлемін береді. Интернеттегі веб-
сайттар мен әлеуметтік желілер оқу, жұмыс 
және т.б. процесінде туындайтын мәселе-
лер бойынша қажетті ақпаратты алу үшін 
ашылады [9]. 

Республикалық қоғамдық пікірді зерт-
теу орталығы деректеріне сәйкес, 14-18 
жас аралығындағы жастардың 68%-ы күні-
не 8 сағаттан астам әлеуметтік желіде 
отырады, бүгінде интернеттің ең белсенді 
пайдаланушылары болып табылады. Олар 
әлеуметтік желілерді кәсіби бағдар, ма-
мандық таңдау, жұмыс табу және т.б. бай-
ланысты мәселелерді шешу үшін пай-
даланады (1 сурет). 

«Google Trends» ресми деректеріне 
сәйкес, 2015-2021жж. «Google» платфор-
масы арқылы Қазақстандағы жастар ара-
сында кәсіп таңдау және жұмыс табу 
бағыттары бойынша  іздеу сұранысының 
алды тӛмендегідей: 

* кәсіби бағдар бойынша электронды 
кітаптар, мақалалар, кәсіптік нұсқаулықтар; 
профессиограммалар (кәсіптердің қысқаша 
сипаттамасы); 

* ақпараттық-іздестіру жүйелері - IPS 
(мамандықтарды, оқу орындарын және жұ-
мыс орындарын іздеуді оңтайландыру үшін);  
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* жоғары оқу орындарындағы маман-
дықтар сипаттамалары;  

* кәсіптік бағдар беру орталықтарының 
веб-сайттары;  

* жұмыспен қамту орталықтарының 
веб-сайттары;  

* кәсіпқой жарнама және үгіт-насихат; 

* ӛзін-ӛзі анықтау мәселелерін шешу жол-
дары туралы білім беретін онлайн дәрістер; 

* әңгіме-сұхбаттарды онлайн режимін-
де ӛткізу мүмкіндігі; 

* кәсіби қабілеттердің сауалнамасы 
және т.б. 

  

 
 

1 cурет – «Интернеттен еңбек нарығы туралы қандай ақпаратты іздейсіз?» деген 
сұраққа жоғары сынып оқушыларының жауаптарын бӛлу кӛрсеткіштері 

 
Интернет ресурстарын пайдалану нә-

тижесінде жас адам ӛзінің кәсіби жоспар-
ларын құру мүмкіндіктерін кеңейтеді. Мы-
салы, білім берудің қазіргі даму кезеңі за-
манауи ақпараттық-коммуникациялық тех-
нологияларды кеңінен қолданумен және 
жаһандық интернеттің мүмкіндіктерімен 
байланысты екенін ескерсек, олар білім 
алып жатқан мектептердің сайттары жас 
жеткіншектерге кӛмек болады. Бүгінде 
әрбір оқу орнының дерлік ӛз сайты бар.  

Оқу орындарының кӛптеген сайттарын 
талдай отырып, олардың мазмұнын сипат-
тауға болады. Негізінен сайттарда жоғары 
оқу орындары туралы ақпарат, студенттер 
университетпен таныса алатын универ-
ситеттердің сайттарына сілтемелер, түсу 
емтихандарына қойылатын талаптар, орта-
ша ӛту балы, бос бюджеттік орындар, 
сұранысқа ие мамандықтар тізімі, әр ма-
мандықтың қысқаша сипаттамалары және 
т.б. пайдалы ақпараттар бар.  

Бүгінгі таңда республикада ел мектеп-
терінде кәсіптік бағдар беруді жүйелі 
жүргізуге бағытталған мемлекеттік бағдар-
ламалар мен жобалар жоқ. Кӛбінесе бола-
шақ мамандықты таңдау жауапкершілігі 
оқушының ӛзіне, оның отбасына, туыс-
тарына жүктеледі. Әдетте, оқушы ӛз таң-
дауында отбасының, достарының, мектеп 

мұғалімдерінің кеңестерін басшылыққа 
алады. Ӛкінішке орай, мектеп оқушыларын 
кәсіптік бағдарлаудағы мемлекеттің рӛлі 
ӛте тӛмен; мамандық таңдауда маман-
дандырылған кӛмекті жекелеген жеке орта-
лықтар, үкіметтік емес ұйымдар, қорлар 
кӛрсетеді [10, 11]. 

Еңбек нарығымен танысу үшін интер-
нетті пайдаланатындардың ішінде респон-
денттердің 53 пайызы Қапшағай қаласы 
мен Ұзынағаш ауылында  тұратынын айта 
кеткен жӛн. Бұл шағын қала тұрғында-
рының тұрғылықты жерінен тыс жерде 
еңбек нарығын зерттеуге мүмкіндіктері аз, 
сондықтан олар интернетті пайдалануға 
мәжбүр екенін кӛрсетеді. 

Оқушы жастардың кәсіби жоспарла-
рына әлеуметтік желілердің әсерін саралай 
отырып, олардың интернет арқылы ақша 
табу мүмкіндіктерінен хабардар ма, жоқ па, 
олардың ӛздері де осы мүмкіндікті пай-
даланғысы келетінін анықтау маңызды 
болып кӛрінді.  

Сауалнама барысында респондент-
терге арнайы сұрақтар қойылды, олардың 
жауаптары мынаны кӛрсетті:  

 53% интернет арқылы ақша табуға 
болады деп есептейді;  

 41% әлеуметтік желілерде ақша 
табу мүмкіндігін жоққа шығармайды, бірақ 
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олардың пікірінше, бұл табыстың негізгі кӛзі 
бола алмайды;  

 54% кәсіби ӛмірін Интернетте 
жұмыс істеумен байланыстырғысы келеді; 

ал респонденттердің 10%-ы қазірдің ӛзінде 
интернетте ақша табуда  (2 сурет). 

  

 
 

2 сурет – «Интернеттен еңбек нарығы туралы қандай ақпаратты іздейсіз?» деген 
сұраққа жоғары сынып оқушыларының жауаптарын талдау кӛрсеткіштері 

 
Елімізде мемлекет басшысының тап-

сырмасы бойынша 2023-2030 жылдарға 
арналған Жастар саясаты тұжырымдамасы 
әзірленуде. Тұжырымдама – Қазақстанның 
болашақ ұрпақтарының бейнесін және 
осындай бейнені тиімді қалыптастыру 
құралдарын сипаттайтын негізгі стратегия-
лық құжат. Бұл құжат мемлекеттік Жастар 
саясаттарының қағидаттары, ең алдымен, 
жастардың шыңдалуын дамыту үшін 
қолайлы жағдай жасау үшін қайта қаралуға 
бағытталған. Жастар саясаты мен жас 
азаматтарды әлеуметтік қолдаудың ара-
жігін ажырату қажеттілігінен және оның 
мақсаты «Жастар үшін» деген қағидадан 
бас тартып, «жастармен бірге» деген 
қағиданы қолдану үшін туындаған [12,13]. 

Мемлекет бірқатар ұлттық жобаларды, 
түрлі деңгейдегі мақсатты бағдарлама-
ларды іске асыру, гранттар, жеңілдіктер, 
субсидиялар беру арқылы білікті жастарды 
ауылға тартуға және ауылдық аумақтарды 
дамытуға айтарлықтай күш салуда. 
Мәселен, АӚК-нің тиімді кадрлық әлеуетін 
қалыптастыру және ауылдың әлеуметтік 
саласындағы кадрлық тапшылықты еңсеру, 
ауылдық жерлерде еңбек нарығын дамыту 
проблемаларын республикалық бюджет, 
жергілікті органдар бюджеттері және бюд-
жеттен тыс кӛздер есебінен жас отбасылар 
мен жас мамандарды қолжетімді тұрғын 

үймен қамтамасыз ету арқылы шешу 
ұсынылады.  

Бұл жас отбасылар мен жас маман-
дардың тұрғын үй жағдайларын жақсартуға, 
оларды ауылдың АӚК және әлеуметтік 
саласында бекіту үшін жағдай жасауға, 
сондай-ақ ауыл жастарының кӛші-қонын 
тоқтатуға; ауылдың агроӛнеркәсіптік кешені 
мен әлеуметтік саласында жұмыс істейтін 
жас мамандардың білім деңгейін артты-
руға; демографиялық жағдайды жақсарту 
үшін жағдай жасауға мүмкіндік береді. 

Жас мамандар дамыған әлеуметтік-
экономикалық және инженерлік инфрақұ-
рылымы бар ауылдық жерлерге қоныста-
нуға дайын [14,15]. Сонымен, мӛлшері мен 
дамуы ауылдағы жас мамандардың бекі-
тілуіне тікелей әсер ететін бірқатар кӛрсет-
кіштерді бӛліп кӛрсетуге болады: жалақы; 
абаттандырылған тұрғын үйдің болуы: су-
мен жабдықтау, су бұру, жылыту, газдан-
дыру; медициналық қызмет кӛрсетуге 
қолжетімділік; балаларды мектепке дейінгі 
және мектептегі білім беру мекемелеріндегі 
орындармен қамтамасыз ету; спорттық 
және мәдени демалыс; аумақтардың 
экономикалық дамуының жалпы деңгейі; 
қолайлы экологиялық жағдай. 

Жүргізілген талдаудың кӛмегімен да-
мудың перспективалық бағыттарын бӛліп 
кӛрсетеміз:  
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– бағдарламалар шеңберінде бюджет 
қаражатын пайдалану тиімділігін арттыру;  

– тұрғын үй мәселелерін шешу бой-
ынша ӛңірлік деңгейде кешенді бағдарлама 
әзірлеу: облыстың және ауданның ірі кә-
сіпорындары есебінен қызметтік тұрғын үй 
қорын құру; кейіннен әлеуметтік жалдауға 
ресімдеу мүмкіндігімен қызметтік тұрғын үй 
беру; жалдамалы тұрғын үй үшін тӛлем-
ақыны ішінара ӛтеу; коммерциялық банк-
тердің кредиттік ресурстарын тарту есебі-
нен ұзақ мерзімді тұрғын үй кредиттеу 
институтын, ипотекалық кредиттеу бағдар-
ламаларын дамыту, әлеуметтік жалдау 
шарттарымен тұрғын үй беру практикасын 
дамыту; 

– ӛңірлік және республикалық бюджет-
тер есебінен іске асырылатын бағдарла-
малар бойынша жас мамандарға ақшалай 
қаражат тӛлеу;  

– қолданыстағы қаржы-кредит тетікте-
рінің тиімділігін арттыру, құрылыс салу-
шыларға қалыптасқан жер учаскелеріне 
меншік құқығын берудің ашық конкурстық 
рәсімдерін енгізу және осы салада моно-
полияға қарсы бақылауды күшейту, ресурс 
үнемдеуші технологияларды енгізу есебі-
нен тұрғын үй құнын оңтайландыру;  

– кӛрсетілетін әлеуметтік және тұрғын 
үй-коммуналдық қызметтердің сапасы мен 
санын арттыру;  

– тұрғын үймен қамтамасыз ету бӛлі-
гінде қолданыстағы қолдау бағдарлама-
лары туралы халықтың хабардарлығын 
жақсарту; ӛндірістік, коммуналдық-қойма, 
әкімшілік-офистік, қоғамдық-іскерлік, әлеу-
меттік-мәдени, коммуналдық-тұрмыстық жә-
не рекреациялық мақсаттағы күрделі құ-
рылыс объектілерін орналастыру үшін 
жаңа алаңдар бӛлу. 

Қорытынды  
1. Елімізде 29 жасқа дейінгі 3,74 млн 

азамат жастар санатына кіреді, ол жалпы 
халықтың 19,8%, оның ішінде ауыл 
жастары 1,64 млн (43,8%), қала жастары 
2,1 млн (56,2%). Қала жастарының саны 
ауыл жастары санынан артық.  

2. Жұмыссыз жастар санының азаюы 
байқалады. Жұмыссыз жастар саны 2021 
жылы – 77648 адамды құраса, ал 2022 
жылдың аяғында 68547 адамды құрады. 
2022 жылы жастар арасындағы жұмыс-
сыздық деңгейінің ең жоғары кӛрсеткіші 
Астана және Алматы қалаларында, Қара-
ғанды облысында, ал ең тӛменгі кӛрсет-
кіштер Атырау, Ақтӛбе, Павлодар, Қоста-
най, Жамбыл және Ақмола облыстарында 
тіркелген. 

3. Қазіргі кезде қарқынды жүріп жатқан 
урбанизация ауыл жастарының қалаға 
қарай кӛптеп кӛшуіне әсер етіп отыр, нәти-
жесінде ірі қалалар маңында ӛмір сүретін 
халықтың ӛмір сүру сапасының тӛмендеуі, 
жаңа маргинал топтардың пайда болуы, 
әлеуметтік агрессия әрекеттері байқалады. 
Бұл мәселенің мемлекет тарапынан ауыл 
мен қала маңы жастарына қатысты ауқым-
ды әлеуметтік-экономикалық шаралардың 
қолға алынуын қажет етеді. 

4. Үкімет тарапынан ауылдық еңбек 
нарығын реттеу, жұмыссыздық деңгейін 
тӛмендету, халықты лайықты ӛнімді жұ-
мыспен қамту, кәсіпкерлікті дамыту, ауыл-
дық елдімекендердің әлеуетін арттыру 
бойынша іс-шаралар кешені кезең-кезе-
ңімен жүзеге асырылуда. 

5. Ауылдық жерлердегі жастардың да 
мемлекеттік бағдарламалардан хабардар 
болуы үшін аудандарда жастар ресурстық 
орталығы ашылып, жұмыс істеп тұр. 2022 
жылғы ақпаратқа сәйкес, жастарды қолдау 
жӛніндегі институционалды база құрылды. 
Оның ішінде 227 ӛңірлік жастар ресурстық 
орталығы, 218 ӛңірлік жастар ісі жӛніндегі 
кеңес, кәсіпорын, жоғары оқу орында-
рында, колледждерде 897 жастар ісі 
жӛніндегі комитет, 547 жастар ұйымдары 
жұмыс істеп тұр. 
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